Regeling Onverzekerden
Premie inhouden

U moet zorgpremie inhouden op het loon of de uitkering van uw werknemer of
vitkeringsgerechtigde. De premie betaalt u elke maand aan ons.

Veelgestelde vragen

Waarom moet ik aan jullie betalen? En niet mijn werknemer?

Uw werknemer was onverzekerd en heeft niet op tijd een zorgverzekering afgesloten.

Daarom hebben wij dat namens hem of haar gedaan. De zorgpremie loopt nu

12 maanden via ons. Dat wil zeggen dat wij de premie laten inhouden door de werkgever

of uitkeringsinstantie. Wij begrijpen dat dit extra werk voor u oplevert.
Toch bent u volgens de wet verplicht hieraan mee te werken.

Krijgt mijn werknemer ook bericht van jullie?

Ja, uw werknemer krijgt van ons ook een brief. Daarin staat dat zijn zorgpremie vanaf

nu via ons loopt. En dat u als werkgever of uitkeringsinstantie de premie inhoudt op zijn

salaris of uitkering.

Krijg ik elke maand een brief van jullie?

Nee, u krijgt alleen een brief als u moet stoppen met inhouden. Zolang u geen brief

krijgt, houdt u elke maand de zorgpremie in.

Wanneer kan ik stoppen met inhouden?

U houdt 12 maanden lang de zorgpremie in. U krijgt na 12 maanden een brief van ons

waarin staat dat u kunt stoppen met inhouden. Hierin staat ook de datum vanaf

wanneer u kunt stoppen. Uw werknemer betaalt vanaf dat moment zelf de zorgpremie

aan de zorgverzekeraar.

Hoe houd ik de zorgpremie in?

Is het netto-inkomen hoger dan de zorgpremie? Dan houdt u de premie hierop in.

U mag alleen inhouden van het loon of de uitkering. En dus niet van de vakantietoeslag,

transitievergoeding of eindafrekening.

Wanneer start ik met inhouden?

Dat staat in onze brief. Als daarin bijvoorbeeld staat dat u vanaf 1 mei moet inhouden,

dan doet u de eerste inhouding dus op het salaris van de maand mei.

U kunt ons van 8.30 tot 17.00 uur

telefonisch bereiken op nummer:
088 - 7115552
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Wat gebeurt er als ik de zorgpremie niet of te laat inhoud?

Als u een maand niet inhoudt, moet u de zorgpremie voor die maand toch aan ons

betalen. Deze premie mag u niet meer terugvragen aan uw werknemer. Volgens de wet

moet u deze premie dan zelf betalen. U krijgt van ons een herinnering als u niet heeft

betaald.

Mijn werknemer heeft al loonbeslag; moet ik dan wel zorgpremie inhouden?

Ja, ook dan moet u de zorgpremie inhouden en aan ons betalen. De zorgpremie van

het CAK is geen loonbeslag maar een (verplichte) inhouding. Omdat de zorgpremie een

vaste last is, hoort deze bij de beslagvrije voet. U houdt daarom onze zorgpremie in van

de beslagvrije voet. Het loonbeslag betaalt u aan de deurwaarder.

Ik betaal per week of per 4 weken. Kan ik de premie alleen per maand betalen?

Ja, u moet elke maand de hele maandpremie aan ons betalen. Ook als u het salaris

wekelijks of per 4 weken vitbetaalt.

Wat als mijn werknemer maar een deel van de maand heeft gewerkt?

Dan kijken wij of er over een maand gezien genoeg inkomen is om van in te houden.

Als het netto-inkomen hoger is dan de premie, moet u inhouden.

Als de situatie van uw medewerker verandert

Moet ik zorgpremie inhouden als mijn werknemer vit dienst gaat?

Heeft uw medewerker in zijn laatste maand netto voldoende inkomen om onze premie

in te houden? Dan betaalt u ons de volledige maandpremie. Op de eindafrekening mag

U geen zorgpremie inhouden.

Stuur ons zo snel mogelijk een bericht als uw werknemer:
- vit dienst gaat;

« met pensioen gaat;

- overleden is;

- een lager inkomen heeft dan onze premie.

Zet in uw brief:

+ het Burgerservicenummer (BSN) van uw werknemer;

- de naam en geboortedatum van uw werknemer;

- de reden waarom u geen premie kunt inhouden;

- de maand waarin het loon te laag is om premie in te houden;

U vindt ons adres onderaan deze pagina.

(07.1,¢
Antwoordnummer 91034
2509 VC Den Haag

www.hetcak.nl/zakelijk/onverzekerden
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