
fy 

TJ, 

0 

ac 

0 

T T
OT

A,
C
,E

R
S  

Lij 

7V
V,

  T
O T

AA
LC

UF
ER

S 

FJ- 

•dr ft n a u1 

E 
L! 

CI CS 

q? `‘. To
ta

al
ov

er
zi

ch
t  

C,  Iti 1 	`,1 

; 

;7, 4!5 to 6rl t+1 411 U1 417 
ifs V !=1.„' 	g; 

LA. 

CS 

2 

O GS GS 

8 0 O O O O 

5 z 

0 

OC :4 
ci 

tr 
CO 

rti 2. 

tQ 

rl 
rL 

rn fy 

ry 

,?1 

0.7 
_;7 

u. 



,41 
9 DOD 

t- 

;c1  6  6 

Bu
ite

nl
an

d 

2 

o oocioors 0 o 

0 

e , u u 0 9 t7, 
OS1510510 COODINEIDEICI5HN 

DOD DOD 51 00 DOD 1=1 CIO El Do 

2  
??IA 

P•, 
rEN DISC 000000000 NM 

3 
'4 

,,,.e
rs

tu
u
r d

 	
ve

r k
ee

r d
e
  

0 

O
f 
1

C
 1

4..
.U

C
1 

0 

3 

2, 

0 0 

--.:•:', (f,-,  

v 
0 

ISINOMEI DOCIONIDOEID Nal 

0 



O 

O 

QI 

G nu 

O 

JC 

ro 

np 

ro sa 

7, 

o 

CP
R 

Ee
ac

tu
al

is
ee

rd
 

ut 

3 

3 t 

Yr 2 ar 

1 ua 

0 0 

rp 

nIJ 

 

tV 

(1, 
(- .1  nQ 

ti 
ns 1.1 ro  

a Y; 
3 

-g 	
ig 

nQ 

!-5 

LY , 

nQ 

s. 
ro 
lL 

ti 

C
PR

 g
ea

ct
ua

iis
ee

rd
 

K
a
n t

  a
an

  j
u

ts
te

  B
W

 

C
or

re
sp

on
d
en

tt
ea

dr
es

  

ro 

TA

V to 

O 

O § 
' 

O 

d 

t 

,r7 

nd 

5I1 	t'- 

qc 

 
tin_ 

w O 

lJ 

G 

nQ 

O 

 ?; 

O 

C 

CD 

LEI 

00 

0 
`81  vi 

62 
0 O 

wl 

2 
c111 

si 
TA 

nu 

O 

to 

rl 

vt 



0 0 

S
ep

a
  f
o
  

0  

,ct S
o
r

t 

14
- 

0 

n
  n

e
t  
o
r
d
e
r  

e
d
e
n
  p

e
rs

on
e
n
  y

e  

B
W

 a
cr

es
  t
ng

ev
o
e

rd
 

A. 

1)0 



,f,L! 

ttl 
3 a  

EINDOEICIOCI0E10000E1 0 

0 

in
vo

er
to

ut
  0

25
 

ut
ie

ve
  a

dn
es

  

0 

iv
ie

ns
e f

tp
(  n

an
oe

ie
n  

0 

4 

5  

'11  

Z 
0 a 

EICIDOCIOD 00001:1 0 



&" 



ve
r h

u
;s

d.
  B

ew
on

e
r  

v
a
n
  h

et
  

N
on

er
  v

a
n
  h

et
  

p
er

so
o
n
sg

eg
ev

en
s  

ve
rs

tu
u

rd
 o

f 

a
r,

ef
 o

f 
p
o
s t

p
a

kk
.e

t  m
e t

  

.IB
Ej

z o
n

d
er

e  
P
er

so
o
n
sg

eg
ev

en
s  

P
e
rs

o
o
n
sg

eg
ev

e
n
s  

LE 
11. 
(.2 

ge
re

to
u
r  

te
  s

tu
re

n
.  

So 

0 

u  

h
et

  v
e

rk
ee

r d
e  
d
o
s
,e

r  

-34 

:4 

o
f 

p
o
st

p
a
kk

e t
  m

et
  

ns
.g

eg
ev

e
n
s  

ve
rs

tu
u

rd
 o

f 

4 

2, 
• c27 

4 
NJ t 
-J 



a  

E-
rn

a,
 m

et
 p

e.r
sa

an
s.g

eg
ew

en
s  

m
ee

ge
st

u
ur

d 
,n

  d
e 	

ag
e.

  

t' .,,,.:
1,, 
	

4 
	.-.,.•',, 

-t P 
-"'-' It 	• 1), '`'-''..ti 

??: 

1.! 

5 ,41 

E 

4 

:44  



!I; 

P
os

ta
dr

es
  A

B
S  

re
e

ds
  h

ek
en

d 
,n

  
V

e
rn

t  
de

m
  s

  d
oo

r  V
&

B
 o

pg
ev

oe
rd

.  

Va
n

 

It.; 	
ti; 	11 4 

1 1 1 

,B
AN

  v
e

rv
y

,
de

rd
.  

LT 

lu
,s

te
 	

aa
n  

p
er

se
ne

n  
ge

ko
pp

e,
d 

Sc
he

th
ng

sd
at

u
rn

  v
e

rw
e r

ke
n 	

CP
R  

B
r  e

5  o
f p

os
tp

ak
ke

t  m
e

t  

a, 

8,  

r 



2. 
be

w
.n

dv
-o

er
de

r  
,n

  C
P

C.
  

0 0 

• -I 

u
p
 	

,s
  E

r E
E

rt  
rO

tr
,E

V
E 

pa
rt

ys
  O

rn
  d

ez
e  

re
de

n  2 

n
,u

,v
e  

be
,
n

dv
oe

rd
er

  

ou
de

  b
ev

•i
nd

vd
er

de
  

E 4 



,
AT

IE
E
E
W

. Lt: 

4. 

d
er

  h
ee

ft
  d

e  
fa

c
tu

u
r  

b
et

ae
O

d 

v
a
n
  a

n
de

re
  k

ja
nt

.  M
e
  d

c
a
  d

e
  

m
e
u
w

e
  b

ew
o
n
er

  e
n
  C

.A
K  

1
,a

nt
.  

P
e
rs

o
o
n
sg

e
g e

ve
n
s  

to
e
ge

vo
eg

c l
 c

a
n
  

f 



C.,  .), 
0 

, 	 t 
'''  

DEED DO DO 

69 9660 9 DEEE100001511:101300051 0  

a-, 

11  

.., 	 E 
) 	9. ,  

).' 
9,  

ffla; DOD OCHEMEODOCHS Ei 

£ 

, n
vo

er
fo

u
t  
M

a
 

I 

Wc8, 

000 CI 0051DO DODD 'ODLE DO DOD El 00C4 DO 

-1 

NIMIO01:11301110000000 0  EVE IE CIODONI OD El ODOM p 

IE
 LI

G
I T

/M
AT

IE
EE

W
IL
 ,VO 

6 

t 	0 
EICIDOEINICI0C1000 



ODD 0 EICINI DO 

m00000000000000 

,v
o
e
r f

ou
t  O

P
S 

:2 

'41 



S
to

pz
et

te
n  

b
ro

n.
;n

h
o
u
d,

ng
  

O 

*
a
ro

  v
a
n
  n

et
 t
n
ct

ile
nt

 



St
op

ze
zte

n  
br
.
, n

ho
ud

,,
  

ye
n  

cu
d 

br
on

,n
ho

u d
er

  

ro 



te
n  

br
on

.n
ho

ud
,
  

St
op

ze
ne

n  
br

on
,n

ho
ud

,n
g  

vi 

F. 
ti 



St
op

ze
tt

en
  ta

rc
,n

ho
ud

,n
g  

St
op
:
 

 

	 U 

Aa
ns

c ,
,

ve
n  

ou
d  

br
on

,n
ho

u d
er

  

M
n

sc
hr

,N
en

  o
u

d  
br

on
,n

ho
ud

,  

Aa
r,s

ch
,,

ve
n  

ou
d 

br
o,

n
ho

ud
er

  

4 



,4; <I; 

:-4 

o
u
d 

br
o
n

:n
h
o
u
de

r  

:4 



O 

&7' 

E 

pe
rs

oo
ns

ge
ge

ve
ns

  v
an

  e
e,

  

`ce 

Tc, 

rn  

;2, 



CSI 

5 



He
r,n

n
,,

,g
en

  

Ti 

     

Aa
ns

c h
,,

en
  o

ud
 br

an
  

       

       

       

       

       

 

`;' 

     

       

       



,41 

:424 



ile
f,

nn
en

ng
en

  
St

op
:e

tte
n  

br
o,
n

ho
ud

,  

S. 

,
en

  a
n
d
 br

on
,n

ho
ud

er
  

.A
an

sc
h
re

n
  a
n
d
 br

oi
l
  

a 

ti 



ODD0DD DO o b 	`[. Li 51 ci 

2 

-;1.11 

- 
TIN 0E510 CI ININI DO 0 EICIEI ❑  15111105101:151E100 00E 

ra
ag

  .
  

9-
3  b

ek
en

d 

5, 



ie
r ,

lfi
er

,n
g e

n  

000000M00 00.0.0.00 

SMOMOOMMOOODE 

effiN6, ILL0400Am, 

g 

gll MI 	ill' lit:. 
rqg 

NN0C0SN00000 

F 

MMOMODENNO00000[530 



,LT w 
	. T 

OODOOOTO, 	 DOD DD DO 00000000 DOD 
	MOO 

.•, 

OCIDEIOCINIDO OO CIDO Do 

MMOTDOOTODOODOMO 

IC; 

l7 
MMOMODOMODODC 

S  01 

,-, 

-ftRiPnnMd 
.N00000N000OODN0 

26p 	
9 

11 
111 

DDDI ON I:1 

IC°  

c: 

2." 

E 

.•1 



~, :.'i r-. 



pe
rs

oo
ns

ge
ge

ve
ns

  
,o

pE
nd

 ,
to

ur
  

AO 

Lll 

ai 

UP 

no 
ro 

Pe
rs

oo
n5

,ge
ge

,e
ns

  
,o

pE
n d

 rc
to

ur
  

cl 

Lp 

•ef, 
p nn 
rj L1 

O F.4 
O 

2 

pe
rs

oo
n

sg
,e

ve
ns

  g
e.

pe
nc

i r
et

cu
r  

L 

2 

  

a. 

O 

Yi 

SJ 

  

11. 
O 

„i; du  

0 

 

in 
O 

ar 

  

P.) 

    

cL3 

   

6 
.1, 

    

:3 

 

=3, 

   

 

•_& 

  

•r 

     

       

fl iT 

  

  

C, 

       

          

          

           

           



e-; 

B
r,

ef 	
p

os
tp

a
kk

e t
  m

e
t  

pe
r.s

oo
ns

g
eg

ev
en

s  
ge

op
en

d 
re

to
u

r  

M
e  

:32  

pe
rs

o
o

n
sg

eg
ev

e
r,

  g
eo

p
en

d 
re
to

,. 

5 

• t 

0 

pe
rs

a
an

sg
eg

ev
en

s  
,g

eo
p

en
d 

pe
rs

co
n

sg
eg

ev
en

5  
ge

op
en

d 
re

tG
,  



no 

O 

71: 

no 

— 71 

IA 

c nn 

c. 8 
iA 

nu 

1'; 

0 

IA 

47 

no 

41 

-E; 
• nu 

41 

41 

n. 

O nU  
IU 

IA 

17- 

ro 

3; —2 

C. 

—2 T2 

,s 

pe
rs

co
ns

ge
g,
,e

ns
  g

er.
.,,p

en
d  

re
.
,
  

O 

On 
N VI 

00 

(10 

CCl 

5 

•t 4 t 

`1, 

a, fAl -4 ,11 r-- 

CI 0 



p e
rs

oo
ns

ge
ge

ve
ns

  g
eo

pe
nd

 r
et

o
u

  

8r
,e

0 
o f

 p
os

tp
ak

ke
t  r

oo
t  

IMIXONICEELECI 

1 

Lr, 2, 
!!) 13' 

14  5F4 

[,1  

E 1 
5 F4 

I /1 

a 

2, 

° 
E g 
5 2 

E 

f. 

2 

(S 

2 

6 

0(4  
3 
ru, 

-P- 

pp
  tOc  

E 

Pc
  o

r  o
f  p

os
tp

ok
ke

t  m
et

  

pe
rs

co
n

sg
eg

ev
e n

s  
ge

op
en

d 
re

to
u

r  

pe
rs

o-
on

sg
eg

e
,e

ns
  g

eo
p e

nd
 r

et
ou

,  

5 5 5 

-<4 



.ev 
poop b000 111 1:11=1 

12. 

5 

E 

;1: 

tlj 

<€ 

9515100151051171 0  00001E0 ff1MINIDEIN 015100 0 000E10 D1:11:100DOCIO 

9 



opp000Too 

..i2 L2  

,E, E4 

00000000 

5iM:4M89, 
NIEMOOMOMODOODOMO CEMMOOMOM000000M0 

IE
  L E

G I
T

..
. 71

E
8M
,
 

,tgt 

tiZO 
MMOOMOM000000 

t;; 

ODOODONDO 

ot.4 

5 

Is, 

5 



rt; 

M
A
T
  

f7, 

LI 2 

1116(130060[11190 00 

,

r 

, 

34,3 	 (la 
0015100601511110 00001530 90 1091E00510511510 0000M10 

000000M 00 

0 
000000m o 

P 
0 

IIIIMISIOOMONIMO 0000510 

' 

'3 C-- 
2 
tt! 

2 2 

0  

0 

0 

53, 

JA
 B

r,
ef

 o
f 
p o

st
p
ak

l,e
,  

pe
rs

co
n
sg

eg
ev

en
s  

g e
or

.  
cn

tv
an

g e
n
  



ge
in

fo
ir

ne
er

d 

U.1 
Lu 

, 

a „ > 
_C c0 j o1: Lin 

t 	8 0 
I -7, to to 43) to 

Li
fti

ng
  O

pm
er

ki
ng

  

• 

ri2._ 
 

c 
	w> 4 

0 c 	ra (13 

0 
;36 	a 

C 
c 

uo to to  
c 	E -0 to 	 t 

Qi 0 	c, 
CD to 	 to l D  

to 
to 
to 
2 

to 
bo 

I 
0 

ve
rk

oc
ht

,  D
tt  

ka
n  

w
ar

de
n  

vo
or

ko
m

en
  

do
or

  in
ri

c h
te

n  
va

n  

to 

0 
C 
to 



Rapportage status privacy stelsel Q1 2022 

Het CAK heeft in 2020 een privacy stelsel ingericht. 
Het stelsel bestaat uit een samenhangende set van kaders, richtlijnen en 
inrichtingsdocumenten welke door de clusters gebruikt worden om in 
control te komen. Hiertoe stelt elk cluster minimaal 1 privacy specialist aan, 
welke zorgt voor toepassing van het privacy stelsel. Vanuit het privacy gilde 
werken deze privacy specialisten samen aan privacyvraagstukken. 
Deze rapportage wordt elk kwartaal door de Privacy Officer uitgebracht om 
de RvB te informeren over de status van de werking van het stelsel. 

Raad van Bestuur CAK 

Privacy officer CIO-office 

Status privacy stelsel CAK 

Datalekkenregister Q3.xlxs 
Boet_BZK_AP.pdf 

07-04-2022 

1.0 

Stapje voor stapje 
Het bewustzijn dat privacy een standaard onderdeel is van de dagelijkse 
bedrijfsvoering neemt steeds verder toe, dat is positief. 
De riskofficers en privacy deskundigen zijn aanwezig, maar zij kunnen door 
andere prioriteringen niet altijd de gewenste voortgang boeken. Zo is de 
aandacht uiteraard sterk gericht op de bestuurlijke verantwoording en de 
ITCG's. 
Dit onderwerp wordt regelmatig door hen besproken met hun 
leidinggevende zodat deze de gevolgen van de gemaakte keuzes kan 
overzien. 

Prioriteringlese,  utiekra hto 

Bemensing van de eerste lijn blijft zorgelijk. Hoewel nieuwe initiatieven zo 
goed mogelijk worden opgepakt, loopt de achterstand m.b.t. onderhoud van 
de PIA's verder op. Dit knelpunt wordt door de riskofficers besproken met 
de RD's. 
De vervanging van de datalekkenmanager bij afwezigheid is nog niet 
geregeld, waardoor de continditeit van de afhandeling gevaar loopt. 
De riskmanager Zvw is met de manager regie regelingen in gesprek om 
hier een oplossing voor te creeren. 

Thema se7sies priv-cy Ode 
Het eerste kwartaal 2022 heeft het privacy gilde extra aandacht besteed 
aan 2 onderwerpen: 

1. Het bewustzijn m.b.t. het belang van beheer en onderhoud van het 
verwerkingenregister en de PIA's. De Gilde leden hebben 
gezamenlijk een presentatie gemaakt welke zij in Q2 binnen het 
eigen cluster zullen presenteren aan management en medewerkers. 

2. Op het publiek toegankelijke deel van de fileserver (z:/pub) is tijdens 
de datascan een grote hoeveelheid persoonsgegevens gevonden 



(enkele tienduizenden records). Het gilde heeft i.o.m. de RD's dit deel van de fileserver 
laten blokkeren. Er wordt gewerkt aan een definitieve oplossing. 

Da` 
Per 1 april is het datalekkenregister vernieuwd en gepubliceerd op de Dwo van Privacy en 
security. Het register geeft inzicht in aantal aard en omvang van de opgetreden datalekken. 
Tevens kunnen er in de toekomst trends mee gesignaleerd worden. Dit register is ook vrij 
toegankelijk voor alle medewerkers zodat men o.a. inzicht krijgt in mogelijke verbeteringen bij 
het eigen bedrijfsonderdeel. 
Het register zal elk kwartaal bij deze rapportage worden bijgevoegd. 

Verwerkingen agisler en 
De verwerkingenregisters zijn voor de regeling clusters compleet en actueel. 
Voor de staven is er enige achterstand. De aangewezen functionaris is hard aan het 
werk om de achterstand in te lopen, maar ook hier is onvoldoende capaciteit aanwezig. 
DE privacy officer heeft geadviseerd eerst een overzicht te maken van de nog uit te 
voeren werkzaamheden. Dit maakt het makkelijker de benodigde capaciteit vast te 
stellen en te bespreken met de leidinggevende. 

Risicornanagement Toolin 
lnrichting Tooling 
De inrichting van het GRC m.b.t. het invoeren van het Norea control frame work is afgerond. 
Een team van Risk en Compliance is gestart om de feitelijke implementatie verder vorm te 
geven. Hierover is regelmatig overleg tussen Risk en Compliance en CIO-office. 
Als deze implementatie eis afgerond wordt het voor de clusters (eerstelijns) makkelijker om te 
rapporteren op de stand van zaken en voor de tweede lijn om controles te doen op de voortgang 
van de implementatie. 

Sturing 
Met de manager Control is gesproken over een structurele invulling van de maand/ kwartaal 
rapportages m.b.t. privacy en security. Control is bezig met het inrichten van het rapportage 
framework. Dit onderdeel wordt daarin mee genomen. 

chonim„, 
Het gezamenlijke plan van aanpak van de risk officers in de regeling, om schonen structureel in de 
bedrijfsvoering in te bedden, is nog niet gereed. De Privacy-officer gaat hier de verantwoordelijken verder 
bij adviseren en ondersteunen". 

Privacy By Design 
Met de productowners, informatieanalisten, architecten en de afdeling inkoop zijn gesprekken 
gevoerd om privacy (en security) by design te adresseren in de Agile Release Train (ART). Het 
resultaat van deze gesprekken is een procesflow welke alle aspecten van Privacy (en security) 
by design adresseert binnen het voortbrengingsproces. Deze procesflow is aangeboden aan de 
architectuurboard ter vaststelling, waarna deze in de EPIC-architectuur verwerkt kan worden. 
Naar verwachting wordt de vaststelling eind april 2022 afgerond. 

Awareness 
Privacy Gilde 
Q2 zullen de leden van het gilde een presentatie binnen het eigen cluster verzorgen. 



CAK-breed De intranetsite van privacy is ingericht (VoIg hier de link naar de site) Hier worden 
zeer regelmatig nieuwsberichten geplaatst welke de privacy-awareness bevorderen. 
Met het Gilde wordt voor 2020 gekeken naar mogelijke informatiesessies voor management en 
medewerkers. 

Privacy in clE, 
Ter informatie is als bijlage een artikel van de AP toegevoegd inzake een boete welke BZK heeft 
gekregen. Ook de overheid zelf wordt dus stevig aangepakt. 



Rapportage status privacy stelsel Q2 2022 

Het CAK heeft in 2020 een privacy stelsel ingericht. 
Het stelsel bestaat uit een samenhangende set van kaders, richtlijnen en 
inrichtingsdocumenten welke door de clusters gebruikt worden om in 
control te komen. Hiertoe stelt elk cluster minimaal 1 privacy specialist aan, 
welke zorgt voor toepassing van het privacy stelsel. Vanuit het privacy glide 
werken deze privacy specialisten samen aan privacyvraagstukken. 
Deze rapportage wordt elk kwartaal door de Privacy Officer uitgebracht om 
de RvB te informeren over de status van de werking van het stelsel. 

tapja voor st.: - 
Het bewustzijn dat privacy een standaard onderdeel is van de dagelijkse 
bedrijfsvoering neemt steeds verder toe, dat is positief. 
Knelpunt is regelmatig de prioriteitstelling door de hoeveelheid belangrijke 
activiteiten en de beperkt beschikbare capaciteit. 

Prioriteringiexecutiekracht. 
Bemensing van de eerste lijn blijft zorgelijk. In Q2 zijn 2 glide leden 
uitgevallen door de werkdruk (regelingen Wmo en Buiteniand). 
Een glide lid is inmiddels weer aan het re-integreren. Een positieve 
ontwikkeling is dat deze persoon zich straks 100% van de tijd in mag gaan 
zetten voor de AVG voor de bijdrageregelingen. 
Bij ICT zijn na het vertrek van de riskofficer bij het expertisecentrum de 
privacy taken niet meer opnieuw belegd. De privacy officer is hierover in 
gesprek met de manager expertisecentrum. 

Op 1 juni jl. is de opvolger van de huidige privacy officer bij het CIO-office 
gestart. De huidige privac officer aat mainsioen. De naam van de 
nieuwe privacy officer is 	 zal m.i.v. 1 juli 2022 de 
taken van de huidige privacy officer overnemen. Dit betekent een frisse bilk 
op de volgende fase van de AVG-implementatie. 

Thema sessies privacy glide 
Het tweede kwartaal 2022 heeft het privacy glide extra aandacht besteed 
aan 1 onderwerp: 

1. Het opstellen van een one-pager om de herstructurering van de 
fileserver in werking te zetten . Deze one-pager is besproken in de 
portfolioboard van maandag 30 mei jl. 

D tiekkel 
Per 1 april is het datalekkenregister vernieuwd en gepubliceerd op de Dwo 
van Privacy en security. Het register geeft inzicht in aantal aard en omvang 

Raad van Bestuur CAK 

M111111111111. 

MOM 
Privacy officer CIO-office 

Status privacy stelsel CAK 

Datalekkenregister 

30-06-2022 

1.0 



van de opgetreden datalekken. Tevens kunnen er in de toekomst trends mee gesignaleerd 
worden. Dit register is ook vrij toegankelijk voor alle medewerkers zodat men o.a. inzicht krijgt in 
mogelijke verbeteringen bij het eigen bedrijfsonderdeel. 
Het register zal elk kwartaal bij deze rapportage worden bijgevoegd. 

Verwerkingenr,qister en MA's 
De verwerkingenregisters zijn voor de regeling clusters compleet en actueel. 
Voor de staven is er enige achterstand welke langzaam wordt ingelopen. 
V.w.b. de PTA's zit het overgrote deel (ca. 90 stuks) tegen de herzieningsdatum aan. De 
clusters zijn aan het kijken of zij hier een planning voor kunnen maken. Het lijkt onwaarschijnlijk 
dat het nog dit jaar lukt om deze activiteit of te ronden. Dat is zorgelijk. 

Risicomanagernent Tooling 
lnrichting Tooling 
Risk en Compliance is druk bezig met het inrichten van het GRC/KCD. Voor het privacy deel is 
het Norea PCF 3.0 van toepassing. Risk en Compliance is een stagiaire aan het inwerken om 
het Norea PCF verder door te voeren in het GRC/KCD en daarna naar de lijn te brengen. Naar 
verwachting zal eind Q3 het GRC/KCD klaar zijn om t.b.v. compliance met Norea ingezet te 
worden 

S 
Het gezamenlijke plan van aanpak van de risk officers in de regeling, om schonen structureel in de 
bedrijfsvoering in te bedden, is nog niet gereed. De opzet van dit PVA zal waarschijnlijk in Q3 doorlopen. 
De Privacy-officer gaat hier de verantwoordelijken verder bij adviseren en ondersteunen". 

Privacy By Design 
Met de productowners, informatieanalisten, architecten en de afdeling inkoop zijn gesprekken 
gevoerd om privacy (en security) by design te adresseren in de Agile Release Train (ART). Het 
resultaat van deze gesprekken is een procesflow welke alle aspecten van Privacy (en security) 
by design adresseert binnen het voortbrengingsproces. Deze procesflow is vastgesteld door de 
architectuurboard en aangeboden aan de SAFE consultant van CIO-office met verzoek tot 
implementatie over te gaan. Hiermee wordt een belangrijke stap gezet op weg naar de uitrol van 
Privacy by Design. 

Body of Knowledge (BOK) 
Door CIO-office wordt een overzicht ontwikkeld van benodigde kennis en te volgen standaarden 
voor alle rollen binnen de ART/ Devops teams. Hierdoor kunnen capability managers en talent 
coaches beter gaan sturen op de benodigde kennis binnen de teams. Een redactie van C10-
office zal hiervoor in gesprek gaan met betrokkenen. Een eerste versie van de BOK is 
opgeleverd aan de CIO ter vaststelling. 

Bij de reorganisatie van oktober 2021 is een geplande EPIC om de fileserver aan te passen aan de 
nieuwe organisatiestructuur niet doorgevoerd. Hierdoor sluit de structuur van de fileserver niet aan op 
de nieuwe organisatie en zijn er met name knelpunten ontstaan m.b.t. eigenaarschap en schoning van 
de data. 

Deze zijn allemaal in projectvorm in 2019 uitgevoerd. 



CI K 

Awarenes 
Privacy Gilde 
Q2 zouden de leden van het gilde een presentatie binnen het eigen cluster verzorgen. Dit is niet 
doorgegaan doordat resources onvoidoende beschikbaar waren. Voor Q4 zal gekeken worden 
of deze sessies alsnog ingepland kunnen worden. 

CAK-breed Er is een nieuwe versie van het digitale boekje "Hoe overleef ik een hacker" 
gepubliceerd op de intranetsite van privacy en security (Volg hier de link naar het boekje). Op 
paging 7 en 8 is informatie van VWS opgenomen m.b.t. veilig bellen tijdens hybride werken en in 
"open" kantoorsituaties. 
De afdeling communicatie zal de nieuwe versie van het boekje meiden in een nieuwsbericht op 
intranet. 

Privacy in de media 
Op de site van de AP is een artikel gepubliceerd over de verdubbeling van het aantal datalekken 
in Nederland door Cyberaanvallen de laatste maanden Hiermee wordt het belang van het 
inrichten van een SOC bij het CAK nogmaals bevestigd. De CISO is hiervoor bezig met een 
aanbesteding. 

www.autoriteitpersoonsgegevens.nlinlinieuws/datalekken-door-cyberaanvallen-bijna-verdubbeld 
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Vergaderstukken inclusief dit volledig ingevulde formulier voorlegger indienen op de donderdag uiterlijk 
12:00 uur voorafgaand aan de vergadering via: 
Memo's kunnen uitsluitend worden ingediend door een manager of directeur die direct aan 
de RvB rapporteert. 

1 	Indiener 

2 	Titel 

3 	Datum behandeling RvB 

4 	Aard van de behandeling 
Vakje aankiikken 

5 	Vertrouwelijk behandelen 

6 	Bespreking in aanwezigheid 
van 

Adviesrapport proces datalekken 

1 5 1 1 2 0 2 

Ter advisering 

Ter besluitvorming 

Ter bespreking 

Ter kennisname 

Ter ondertekening 

Anders: 

Ja Nee 

Indiener 

DD / PAM / JJJJ 

Andere gasten naast indiener, namelijk: 

Raad van Bestuur 

Raad van Bestuur — MT CAK 

Uitkomst behandeling in bovenstaand gremium/met 
bovengenoemde functie: 

Overeenstemming (geen toelichting vereisp 

Geen overeenstemming, toelichting: 

<Toelichting> 

7 	Eerder behandeld in/met 
Gremium of functie noemen 



8 	Korte samenvatting 	 Dit onderzoek had tot doel organisatie-breed inzicht to krijgen in het proces 
datalekken en de inrichting hiervan. Op basis van de verkregen inzichten 
heeft IA advies gegeven over mogelijke verbeteringen met betrekking tot het 
proces datalekken. 

Dit onderzoek is op agile manier uitgevoerd waarbij na iedere sprint 
inzichten zijn gedeeld en in overleg de inhoud van de volgende sprint nader 
is bepaald. In dit rapport zijn de belangrijkste inzichten en adviezen vermeld. 

9 	Gevraagd besluit 	 n.v.t. 
Indian van toepassing 

10 	Betrokkenheid 	 Geen 
ondernemingsraad 	 Adviesplichtig 

Instemmingsplichtig 

p 213 



11 	Adviezen intern 

Elk besluitmemo moet voorzien zifn van een intern advies 

Onderwerp: 

A 	
Regelingen 
(Wmo/Zvw/WIz/Btl)  

Wie: 	Advies overgenomen ja/nee inclusief motivering 

<A> 
RD 

B Risk/Compliance 	R&C 

C 	ICT en 
CIO 

informatievoorziening 

D ICT en 
ICT 

informatievoorziening 

E Strategisch / beleidsmatig 	S&B 

F 	Financieel - beheerskosten Control 

G Personele zaken 	HR 

H 
Corporate juridisch en 	Bestuurs- 
politiek-bestuurlijk 	zaken 

I 	Privacy 	 FG 

<B> 

<C> 

<D> 

<E> 

<F> 

<G> 

<H> 

<I> 

<J> 
J 	Overig, nI 

313 



Aanbiedingsformulier RvB 	CJ K 
Vergaderstukken inclusief dit volledig ingevulde formulier voorlegger indienen op de donderdag uiterlijk 
12:00 uur voorafgaand aan de vergadering via: 
Memo's kunnen uitsluitend worden ingediend door een manager of directeur die direct aan 
de RvB rapporteert. 

1 	Indiener 

2 	Titel 

3 	Datum behandeling RvB 

4 	Aard van de behandeling 
Vakje aanklikken 

Kwartaalrapportage status privacy stelsel Q1 2022 

1 	9 	0 4 	2 0 2 2 D1 % 	/ 

Ter advisering 

Ter besluitvorming 

Ter bespreking 

Ter kennisname 

Ter ondertekening 

Anders: 

5 	Vertrouwelijk behandelen 	Ja 	Nee 

6 	Bespreking in aanwezigheid 	
Indiener 

van 
Andere gasten naast indiener, namelijk: 

Raad van Bestuur 

Raad van Bestuur — MT CAK 

Uitkomst behandeling in bovenstaand gremium/met 
bovengenoemde functie: 

Overeenstemming (geen toelichting vereis' 

Geen overeenstemming, toelichting: 

<Toelichting> 

7 	Eerder behandeld in/met 
Gremium of functie noemen 



8 	Korte samenvatting Het privacy stelsel bestaat uit een samenhangende set van kaders, 
richtlijnen en inrichtingsdocumenten die door de clusters gebruikt worden 
om in control te komen. Hiertoe stelt elk cluster minimaal 1 privacy specialist 
aan, die zorgt voor toepassing van het privacy stelsel. Het privacy stelsel is 
sinds september 2020 in gebruik. 
Vanuit het privacy gilde werken de privacy specialisten samen aan 
privacyvraagstukken. 
Deze rapportage wordt elk kwartaal uitgebracht om de RvB te informeren 
over de status van de werking van het stelsel. 
Nb: bij het tostandkomen van deze rapportage was de miljoenenboete aan 
de belastingdienst nog niet opgelegd. 

9 	Gevraagd besluit 	 Geen 
Indian van toepassing 

10 	Betrokkenheid 	 Geen 
ondernemingsraad 	 Adviesplichtig 

Instemmingsplichtig 

413 



11 	Adviezen intern 

Elk besluitmamo met voorzien zijn van een intern advies 

Onderwerp: 

A 	
Regelingen 
(Wmo/Zvw/Wlz/Btl)  

Wie: 	Advies overgenomen ja/nee inclusief motivering 

<A> 
RD 

H 

B Risk/Compliance 	 R&C 

C 	ICT en 
CIO 

informatievoorziening 

ICT en 
informatievoorziening 

ICT 

E Strategisch / beleidsmatig 	S&B 

F 	Financieel - beheerskosten Control 

G Personele zaken 	 HR 

Corporate juridisch en 	Bestuurs- 
politiek-bestuurlijk 	zaken 

I 	Privacy 	 FG 

J 	Overig, nI 

<B> 

P 3/3  

Opsteller 

Ja 

<E> 

<F> 

<G> 

<H> 

<J> 



Aanbiedingsformulier RvB 
	c 

Vergaderstukken inclusief dit volledig ingevulde formulier voorlegger indienen op de donderdag uiterlijk 
12:00 uur voorafgaand aan de vergadering via: 
Memo's kunnen uitsluitend worden ingediend door een manager of directeur die direct aan 
de RvB rapporteert. 

1 	Indiener 

2 	Titel 
	

Kwartaalrapportage status privacy stelsel Q2 2022 

3 	Datum behandeling RvB 	0 	2 	0 8 
	

2 0 2 2 DO / MM 

4 	Aard van de behandeling 
Vakje aanklikken 

Ter advisering 

Ter besluitvorming 

Ter bespreking 

Ter kennisname 

Ter ondertekening 

Anders: 

5 	Vertrouwelijk behandelen 	Ja P' Nee 

6 	Bespreking in aanwezigheid 
Indiener 

van 
Andere gasten naast indiener, namelijk: 

Raad van Bestuur 

Raad van Bestuur — MT CAK 

Uitkomst behandeling in bovenstaand gremium/met 
bovengenoemde functie: 

Overeenstemming (peen toelichting vereist) 

Geen overeenstemming, toelichting: 

<Toelichting> 

7 	Eerder behandeld in/met 
Gremiurn of functie noernen 

113 



8 	Korte samenvatting Het privacy stelsel bestaat uit een samenhangende set van kaders, 
richtlijnen en inrichtingsdocumenten die door de clusters gebruikt worden 
om in control te komen. Hiertoe stelt elk cluster minimaal 1 privacy specialist 
aan, die zorgt voor toepassing van het privacy stelsel. Het privacy stelsel is 
sinds september 2020 in gebruik. 
Vanuit het privacy gilde werken de privacy specialisten samen aan 
privacyvraagstukken. 
Deze rapportage wordt elk kwartaal uitgebracht om de RvB te informeren 
over de status van de werking van het stelsel. 

9 	Gevraagd besluit 	 Geen 
Indian van toepassing 

10 	Betrokkenheid 
	

Geen 
ondernemingsraad 	 Adviesplichtig 

lnstemmingsplichtig 

213 



Corporate juridisch en 
politiek-bestuurlijk 

Bestuurs-
zaken 

<H> 
H 

11 	Adviezen intern 

Elk besluitmemo moet voorzien zijn van een intern advies 

Onderwerp: 

A 	
Regelingen 
(Wmo/Zvw/VV1z/Btl) 

B Risk/Compliance  

Wie: 	Advies overgenomen ja/nee inclusief motivering 

<A> 
RD 

<B> 
R&C 

ICT en 
CIO 

• informatievoorziening  

Opsteller 

Ja 
D ICT en 

ICT 
informatievoorziening 

E Strategisch / beleidsmatig 	S&B 

F 	Financieel - beheerskosten Control 

G Personele zaken 	 HR 

<E> 

<F> 

<G> 

<I> 
I 	Privacy 	 FG 

J 	Overig, n1 
<J> 
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